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Zivé vysilani v radiu

Také v roce 2022 budou probihat pravidelné Zivé vstupy v radiu Cesky rozhlas
Sever. V soucasné dobé se zpracovava ve spolupraci s produkéni radia casovy
a obsahovy harmonogram.

Radio Cesky rozhlas Sever vysild pro Ustecky kraj, Ize ho naladit také na
Mé&lnicku nebo Ceskolipsku. Pro Chomutovsko vysild radio na frekvenci 103,1
FM. Pokud si nékteré vysilani nestihnete naladit, mlzete si ho zpétné
poslechnout v audio archivu radia.

Co ceka pracovnice poradny v roce 2022?

v' Nadale bude probihat vzajemna spoluprace mezi Socialni poradnou
Kamenna a ostatnimi stfedisky Socialnich sluzeb Chomutov, jako je
Domov pro seniory Pise¢na nebo Centrum dennich sluzeb Bezrucova.

s

v' Rika se do tietice vieho dobrého &i zlého, a proto doufame, Ze letos se
nam jiz podafi uskutecnit dvakrat odlozenou odbornou konferenci na
téma ,,Chudoba a jeji sou¢asné fenomény”.

v' Budeme spolupracovat sexternimi pracovniky, tedy s pravnikem
a pracovniky krizového intervencniho centra.

v' Také letos bude probihat pravidelna spoluprace s Véznici Vsehrdy
a Magistratem mésta Chomutova na prednaskové cinnosti z oblasti
dluhové problematiky.

v v poloviné ledna se socialni pracovnice zucastni odborné konference
s ndzvem Dluhy 22. Socialni pracovnice véfi, Ze letosSni rok jim prinese

7vo

spoustu zajimavych seminard, konferenci a Skoleni.

Socialni pracovnice se ani nebrani novym vyzvam, které jim prinesou novely
raznych zakonu, stejné tak se nebrani novym spolupracim. Pokud mate zajem
o predndsku z oblasti dluhové, rodinné a vztahové problematiky, chcete se blize
seznamit se systémem socidlniho zabezpeceni, nebo vas zajima oblast financni
gramotnosti, kontaktujte vedouci stfediska Bc. Martinu Babkovou, DiS. na tel.:
702 299 706, 725 958 894 nebo na email babkova@soschomutov.cz.
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Zmeény v roce 2022

1. Novelizace exekucniho radu od 1. 1. 2022:

v’ Zména poradi pfi splaceni exekuce — nejprve se uhradi naklady fizeni,
odména soudu nebo exekutora, nasledné se vymozZena cCastka pripise na
jistinu, a poté se bude hradit prislusenstvi pohledavky.

v Zastaveni bagatelnich exekuci, na které nebylo po dobu 3 let nic
vymozeno a jejichz puUvodni jistina je do vySe 1500 K¢ (toto neplati,
pokud véfitel slozi zalohu na pokrac¢ovani exekuéniho vymahani),

v’ Zména ve vykonatelnosti mobilidarnich exekuci u zvlast zranitelnych
osob jako jsou osoby pobirajici starobni dichod, invalidni diichod Il. a Ill.
stupné nebo osoby, jimz vznikla vymahana pohledavka pred dovrsenim
18 let véku.

v' Zména ve vykonatelnosti mobilidrnich exekuci — dluznik ma moznost se
vyhnout prodeji movitych véci tim, Ze bude exekutorovi hradit
dobrovolné splatky v minimalni hodnoté 1500 K¢. Provede-li exekutor
soupis movitych véci a dluznik zacne hradit dobrovolné splatky, tak se
dalsi mobiliarni exekuce stavi do rfady a nemohou probihat ani dalsi
soupisy majetku, dokud neni prvni exekuce vymozena.

v' Zména penalizace dluhti na zdrav. a soc. pojisténi — pojistné je nové
uroceno zakonnym urokem z prodleni ve vysi 8 % rocné + repro sazba
Ceské narodni banky.

v’ Platci mzdy nové naleZi kompenzace za naklady spojené s exekuéni
agendou ve vysi 50 K¢/mésic za 1 dluznika (tato ¢astka plati i v pfipadé,
ze ma dluznik vice exekuci).

Vzhledem ktomu, Ze bylo upozornéno na spoustu vykladovych nedostatk(
v novelizaci exekuéniho fadu, bude exekuéni rad pfipominkovan a odeslan
k novému schvaleni.

2. Otcovska dovolena:

Od 1. 1. 2022 se prodluzuje podpurci doba, po kterou nalezi otcovska
dovolend, z dosavadniho jednoho tydne na 14 kalendafnich dn(. Nadale vSak
plati, Ze otcovskou nelze prerusovat, je nutné ji vycerpat vcelé délce.
Otcovskou dovolenou Fesi a vyplaci Ceska sprava socidlniho zabezpedeni.
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3. Dlouhodobé osetfrovné:

U této davky doslo k Upravé podminek a postupu pro vystavovani rozhodnuti
o potfebé dlouhodobé péce pri hospitalizaci oSetfované osoby. Nové se tato
davka bude moci €erpat pri dlouhodobé péci o osobu v nevylécitelném stavu,
bez jeji predchozi hospitalizace.

Pokud chcete dlouhodobé pecovat o osobu, kterd byla hospitalizovana, tak je
nyni potrebna doba hospitalizace zkracena ze 7 na 4 kalendarni dny.

4. Krizové oSetrovné:

Na krizové oSetfovné md ndrok zaméstnanec v pripadech, kdy nemlze
vykonavat zaméstndni z ddvodu péce o dité mladsi 10 let nebo o nezaopatiené
dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon v I. stupni. Dale na oSetfovné
ma ndrok zaméstnanec, ktery pecuje o osobu ve véku nad 10 let, kterd je
umisténa v zafizeni, které pecuje o osoby, které jsou zavislé na pomoci jiné
osoby aspon v . stupni, nebo zaméstnanec pecCuje o nezaopatrené dité se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Narok na davku trva od 01. 11. 2021 (zpétné) do 28. 02. 2022. Vyse
oSetrovného Cini 80 % denniho vymérovaciho zakladu. Narok na oSetfovné maji
i osoby pracujici na dohodu o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti, pokud
jsou ucastni nemocenského pojisténi. Potvrzeni Skoly se nedoklada, nahrazuje
se ¢estnym prohlasenim osoby, kterd o dité pecuje.

5. lzolacka:

Je u€inna od 23. 12. 2021 a narok na tento mimoradny prispévek bude trvat
nejdéle do 28. 02. 2022. Narok maiji ti, kterym byla nafizena karanténa nebo
izolace po 30. listopadu 2021, a pokud tato karanténa nebo izolace jesté trvala
v den nabyti Ucinnosti zdkona (tedy 23. 12. 2021). Izolacka se poskytuje ve vysi
az 370 K¢/den.
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