- Jak je to s kamerami na pracovisti?

MiiZe zam¥stnavatel za pomoci ka-
merového systému sledovat své za-
méstnance pfi préci? MiiZe zamést-
navatel tyto ziznamy ddle ukazovat
zikaznikiim, aby vid&li, Jjak zamést-
nanci pracuji nebo pracovali?
Kazdy zaméstavatel mé zéjem na
tom, aby ochrénil svilj majetek a zdravi
svych zam&stnancfi, Zatimto tdelem
instaluje na pracovigts kamerovy sys-
tém. Pfi tom se viak musi fidit prévnimi
predpisy, které mu v této oblasti ukladaji
fadu povinnosti a které musi striking
dodrzovat. V posledni dobé se stile fas-
t&)i setkdvame s tim, Ze zaméstavatelé
pomoci kamer monitoruji pracoviste,
kde zaméstnanci konaji prici (napf.
kanceléfe, vyrobni halu, prodejnu).
Dochézi tak ke zpracovani osobnich
Udajii zaméstnancit a svym zpfisobem je
zasahovéno i do jejich soukromi,
Obecné plati, e kamery na praco-
visti lze instalovat pouze v pfipadé, 7e

to ukladaji pravni pfedpisy nebo pro to
existuje zikonny ditvod, napf. ochrana
majetku zaméstnavatele, zajisténi bez-
peti na pracovisti & ochrana zdravi a 3i-
Vvota zaméstnancti. Zaméstnanci, ktefi
pracuji s velkym obnosem finanénich
prostfedki nebo s citlivymi & utajo-
vanymi informacemi, jsou podrobeni
monitoringu pi préci. Divodem pro
nainstalovani kamer na pracovité viak
nenf sledovéni vykonnosti zaméstnanci
a fadného plnéni jejich pracovnich po-
vinnosti. Dal3f diileZitou podminkou pro
umisténi kamer na pracovisti je pfiméte-
nost sledovéni. Kamery mohou sledovat
pouze cil, pro ktery byly na pracovi-
St& umistény. Je zcela vylougeno, aby
kamery snimaly soukromou sféru
zaméstnancd, jako jsou toalety, sprchy
nebo 3atny.

Pokud dochazi k monitorovani pra-
covisté, musi byt zaméstnanci predem
informovéni o rozsahu a ticelu zZpra-

covani jejich osobnich dajii formou
kamerového systému a také o tom, jak
budou jejich osobn tidaje zpracovany
akdo bude mitk jejich tidajiim pHstup.
Zaméstnavatelé tuto podminku spini
napf. tim, Ze vydaji vnitini predpis, ve
kterém budou viechny tyto informace
obsaZeny a s timto pfedpisem prokaza-
teln€ (napf. proti podpisu) sezndmi své
zaméstnance. V piipadech, kdy do mo-
nitorovanych prostor pracovigté vstupuji
tfeti osoby (napf. navitévy, klienti), musi
byt také oni seznimeni s tim, %e budou
monitorovéni kamerami, a to napf. pik-
togramem zobrazujicim priimyslovou
kameru nebo popisem , objekt monitoro-
van kamerovym systémem®,

DiileZitym aspektem v oblasti kamer
na pracovisti je také to, zda se jedné
0 kamerové zafizeni se ziznamem nebo
bez zaznamu. S provozem kamerového
systému musi byt zaméstnanci vzdy
seznémeni. Pro provoz kamerového

systému se zdznamem navic plati, 7e
zaznam umoZiuje naslednou identifi-
kaci jednotlivych osob, a proto musi
byt tento provoz také predem ozndmen
Utadu pro ochranu osobnich tdajt.
Ajak je to s pfehravanim ziznam
zikaznikovi? Pokud je zékaznik (napf.
autoservisu) nespokojeny s prove-
denou praci nebo ji reklamuje, miize
zaméstnavatel tento zéznam pouit jako
tvrzeni, Ze byla prace fadn& vykondna,
V ptipads, 7e zaméstnavatel zaznam
z kamery pousiti v mistnosti, kde zékaz-
nik eeka, nez bude jeho objednavka vy-
fizena, je tento krok nespravny. Pokud
se chee zaméstnavatel sspochlubit” praci,
kterou jeho zaméstnanci dokaZzou, mé|
by oslovit reklamni agentury, ktera mu
pomiiZe vytvofit propagani video nebo
spot, kde bude poukézano na éinnosti,
které firma umi,
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