Poznejte rozdily mezi dohodou o pracovni
cinnosti a dohodou o provedeni prace

Vzhledem ke zménam, které
se odehravaji hlavné v disledku
mimofadnych protiepidemic-
kych opatfeni vlady, dochazi
k utlumu v nékterych oblastech
na trhu prace a na druhé strané
k prosperité v jinych oblas-
tech. Tento jev ma dopad na
mnoho z nas. Néktefi se ocitaji
v situaci, kdy jim zaméstnava-
tel v ramei zachovani existence
procentudlné snizuje plat, jini
pfichdzeji o zaméstnani aplnég.
Nékdy tak lidé tesi, Ze nechtéji
odchazet ze zaméstnani, které¢
jim vyhovuje, ale prijmy pro né
nejsou dostacujici, jindy neni
snadné po ztraté zaméstnani na-
jit nové.

Nejen pro pfeklenuti vyse
zminovanych situaci by nam
mohlo pomoci védét, na co si
dat u téchto vétlinou docas-
nych vydelku pozor. Privydelat
si muzZete na zakladé dohody
o pracovni &innosti ¢ dohody
o provedeni prace. Kazda z nich
ma ale sva specifika,

V ptipadé, kdy si budete po-
trebovat privydélat pri zamést-
nani, mizete volit z danych
variant napfiklad dle ¢asove
flexibility a délky trvéani. U do-
hody o provedeni priace nefedite
tasové rozlozeni pracovni doby
do tydnu, nesmite ale odpraco-
vat vice nez 300 hodin za rok.
Dohoda o pracovni ¢innosti

stanovuje, Zze nesmite odpraco-
vat vice nez 20 'hodin za tyden.
ale roéné neni objem odpraco-
vanych hodin nijak omezen. Na
rozdil od dohody o provedeni
prace je mozné dohodu o pra-
covni ¢innosti sjednat na dobu
uréitou i neurditou. Ani u jedné
z dohod nevznikd narok na pfi-
platky (pfescas, prace v noci...)
a dovolenou.

Je nutné si takée pohlidat,
kdy je vam odvadéno socidlni
a zdravotni pojisténi. Zatimco
u dohody o provedeni prace za
vas zaméstnavatel za¢ina odva-
dét toto pojisténi az od pfijmu
nad 10 000 K¢ mésiéné, u do-
hody o pracovni €innosti se na

néj vztahuje povinnost odvadét
dana pojisténi jiz od 2 999 K¢
mésiéné,

V situaci, kdy pfijdete o za-
méstnani a budete v evidenci
ufadu prace jako uchazec, nabizi
se vam téz mozny privydélek,
ale pouze na dohodu o pracovni
¢innosti a jen do vyie vydélku
7 600 K& mésiéné. Pokud vam
ale v té dobé nalezi podpora
v nezaméstnanosti, neni mozno si
pfivydélat vitbec. V takové chvili
je nutné zvazit, zda se vam vic
vyplati pferu$it ¢erpani podpory
v nezamésinanosti a docerpat ji
pozdéji, €1 v cerpani pokraCovat.



