Nemoc z povolani: Jak je to s odstupnym?

Pracuji jako svafe¢ a posledni dobou
mém vaZné potiZe s dychanim, které
podle mé souvisi s nebezpenymi
vypary, které vznikaji pii sviafeni.
Zaméstnavatel mé jiz upozornil, Ze
pokud se prokdze, Ze miij zhorSeny
zdravotni stav bude trvaly, bude mé
muset propustit. Mdm ndrok na né-
jaké odstupné & kompenzaci?

V praxi se stiva, Ze se zaméstnanci
v pritb&hu dotg‘y\.'sn'é\{cnc' v zaméstnani
trvale poskodi zdravi, které mu miize
zabranit v jejim dalsim vykonu. Pi
zméné zdravotniho stavu je zaméstna-
vatel povinen vas vyslat na mimoféad-
nou lekafskou prohlidku ke svému
zavodnimu lékafi. Pokud zavodni
1ékaf rozhodne, Ze jste dlouhodobé po-

zbyl zdravotni zplsobilost k vykona-
vané prici, je zaméstnavatel povinen
prevést vés na jinou préci, nebo s vami
rozvazat pracovni pomér ze zdravot-
nich diivodi.

Pro ziskani odstupného je kli-
gové prokazat, Ze poskozeni zdravi
souvisi s vykonem prace. Potom se
miiZe jednat o tzv, nemoc z povoldni.
Zda se jedna o nemoc z povoldni,
zalezi pfedeviim na tom, jestli dana
zdravotni indispozice je na seznamu
moznych nemoci z povoléni. Ne ka-
#dé onemocnéni mize byt uznéno za
nemoc z povolani (napf. sem nepatfi
chronické problémy s pétefi ¢ dusevni
onemocnéni). Zaroven je zapotfebi,
aby u zaméstnavatele bylo provedeno

getfeni, na zdkladé kterého se prokaze,
e podminky na pracovisti &i samotna
pracovni €innost mohla nemoc z po-
voldni zptsobit.

Pokud se potvrdi, Ze ztrita zdra-
votni zpiisobilosti je zapFi¢inéna
nemoci z povolani, nalezi vam od-
stupné ve vys$i 12 platd. Pokud vam
v diisledku nemoci z povolani vznika
tijma — napfiklad v podobé nakladii na
1é¢eni nebo ztraty na vydélku poté, co
v pracovni pomér skonéi, miZete po
ném poZadovat ndhradu $kody. O od-
stupné miiZe zaméstnanec pijit jen
v pfipad8, ze zaméstnavatel prokaze,
7e zaméstnanec si vznik nemoci z po-
volani zavinil sam. Jedna se o pfipad,
kdy zaméstnanec byl fidné sezna-

men s pokyny k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci a byly mu
poskytnuty veskeré potfebné ochranne
pracovni pomiicky, zamésinanec vSak
jednal v rozporu s pokyny, respektive
nepouzil pfislusné ochranné pomucky.

V tuto chvili vam doporucuji za-
jistit si lékafské vysetfeni u svého od-
bomého lékate a nasledng, pokud vis
k tomu zaméstnavatel sam nevyzve,
pozadejte o mimofadnou lékafskou
prohlidku u zdvodniho lékare. V pfi-
padé pochybnosti se miizete obrétit
také na nasi bezplatnou socidlné akti-
viza&ni sluzbu pro osoby se zdravot-
nim postiZenim (Www.aprcr.cz).

Felr LZano

Zaméstnavatel nedal vyplatu. Mizu se branit?

Jiz druhy mésic jsem od svého za-
méstnavatele neobdrzela vyplatu,

. kterda mi naleZi. Situaci jsme zviddli
pouze diky dostateénému pFijmu
manZela. Jak se mam ale brinit?

Pokud Vam zaméstnavatel nevy-
plati mzdu, je to velice nepfijemné.
Uspory nejsou vZdy dostateéné, v né-
kterych pripadech jsou nulové. Zakonik
price je viak na Vasi strané.

Jednou z moznosti je okamZité skon-
¢eni pracovniho poméru v situaci, kdy

Véam zaméstnavatel dluzi mzdu (nebo
jeji ¢ast) déle nez 15 dni po splatnosti.
Zékonik price bohuzel nepfihliZi
k datu splatnosti, které méte uvedeno
v pracovni smlouvé. Plati viak, Ze
vyplatu napiiklad za mésic leden Vam
zaméstnavatel musi vyplatit nejpozdéji
do konce mésice tnora. Poté béZi zmi-
néna doba 15 dni, kdy ma zaméstava-
tel moznost dluznou vyplatu doplatit.
Pokud ani 16. bfezna nemate vypla-
cenou vyplatu za mésic leden na iétu

(nebo 1 v hotovosti), miiZete s okamzi-
tou platnosti skonéit pracovni pomér.
Z uvedenych informaci tedy vyplyvi,
e pokud se zaméstnavatel s vyplace-
nim vyplaty zpozdi, byt jen o tyden,
okamzité podani vypovédi z pracov-
niho poméru neni moZné.

Pokud podate okamzitou vypoved'
z pracovniho poméru z diivodu dluzné
vyplaty, mite narok take na to, aby
Vém zaméstnavatel zaplatil navic dva
primémé mésiéni platy. Jedna se o plat,

ktery byste dostavala béhem dvoumé-
siéni vypovédni doby.

Ukongite-li pracovni pomér oka-
mzZité a vyplatu od zaméstnavatele
jste stile neobdrZela, neztricite na ni
zikonny narok. Obrat'te se pisemnou
formou na zaméstnavatele s vyzvou,
aby Vém dluZnou vyplatu uhradil, neu-
¢ini-li tak, podejte na ného Zalobu.
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Riziko komplikaci pfi domacim
porodu je nepfijatelné

Za dva mésice mam rodit, Bude
to miij prvni porod. Je mi 33 let.
Dosud v¥e probihalo normalné,
Cim vice si 0 porodu &tu nebo povi-
dém s kamariadkami, tim vétsi sta-
rost mi to dél4. Chci udélat to nej-
lepdi pro mé budouci dité, ale i pro
mé. Jak se mam zachovat? Mam
rodit doma, nebo v&Fit porodnici?

Tato otazka je moZna tou nejtézsi
v dne§nim porodnictvi a odpovéd’
rozhodné pfesahuje moznosti krit-
kého sdéleni. Navic se jednd o velmi
kontroverzni problematiku, které me-
dia vénuji znaénou pozomost a kde
je nejvice slydet hlas zcela minoritni
¢asti spolecnosti.

Porod je jisté prirozeny dgj.
Ale rovnéz je ptirozené, Ze pfi ném
dochazi ke komplikacim, které
mohou vést k poskozeni zdravi (di-
téte, matky nebo obou), v krajnim
pfipadé az ke smrti. Nevim, kolik
porodi by dopadlo takto smutné,
kdyby neexistovalo dne$ni moderni
porodnictvi. Ale i pfes viechna pre-

ventivni opatfeni, ktera provadime,
jsme nuceni vykonat nejriznéjsi
porodnické operace cca ve 20 % po-
rodfi (4. u kazdého patého porodu).
A to nemluvim o drobnych zakro-
cich, které ani za operace nepova-
Zujeme, napf. osetfeni porodnich
poranéni. Viechny tyto zakroky jsou
v domacich podminkéch prakticky
neproveditelné.

Vzhledem ke viem témto velmi
hrub& popsanym rizikiim Vam porod
doma zésadn& nedoporuéuji. Riziko
vymmamného poskozeni zdravi 20 %
a riziko Spatné odetfeného ¢i neo-
Setfeného poranéni pfiblizné 50 %
je z mého pohledu nepfijatelné.
Personél porodnic v CR je erudovany
a piipraveny viechna tato rizika mi-
nimalizovat, Definitivni rozhodnuti je
na Vas. V tu chvili ale nesete odpo-
védnost nejen za sebe, ale i za Vade
dosud nenarozené dité.

MIUDr. Michal Zeman, Ph.D
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