MiiZe zaméstnavatel propustit téhotnou ve zkusebni dobé&?

Jsem v jiném stavu a zam&stnavatel
mé ve zkuSebni dob# propustil, mohu
se n¥jak branit?

Téhotenstvi je vyjimecny stay
v Zivoté kazdé Zeny, ktery i v pipads,
Ze probiha zcela norméalng, bez kom-
plikaci a neni lékafem oznagen jako
rizikovy, uréita rizika pfinsi. Jednim
z uvedenych rizik mize byt vypovéd ze
zaméstnani ve zkuSebni dobg, protoze
na tuto dobu se nevztahuje Z4dné mimo-
fadné zakonnd ochrana pro t8hotné za-
méstankyné. Zakonik préce propusténi
tehotné ve zkuSebni dobé nezakazuje
asmémice EU, kterd by tomuto kroku
Cinila pfitrZ, také nenf ptijata.

Zikonik préce a dalsi navazujici
pedpisy stanovuji ochrannou lhiitu
i zvlastni pracovni podminky pro t&-
hotné zaméstnankyné, ale bohuzel
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u vétsiny predpisii a pravidel se vidy
najde krizové misto, n&jaké mezera. Tou
mezerou je pravé ochrana téhotnych

ve zkusebni dobé pfed propusténim ze
zaméstnani. To znamend, Ze téhotn4
zaméstnankyné je ve zkuSebni dobé
vydéna na milost & nemilost svému
zaméstnavateli, protoZe pokud se roz-
hodne ji propustit, miiZe tak uinit i bez
udéni divodu. Zadny zikon ani predpis
nestanovuje Zené povinnost, kdy mé
zaméstnavateli ozndmit své t&hoten-
stvi. Pokud zamé&stnankyng o svém
tehotenstvi neinformuje, milZe vystavit
zdravotnimu riziku sebe i dit a nemiize
uplatnit vyhody (napf. iprava pracovni
doby), které vzhledem k tshotenstvi
mimo zkuSebni dobu ma, Pokud neni
zamé&stnavatel o t¢hotenstvi zaméstnan-
kyn€ informovén, nelze jej vinit z toho,

Ze stav své pracovnice nechranil a ne-
prevedl ji na jinou prici.

Pokud zaméstnankyné otéhotni
v pribéhu, kdy se nachézi ve vypovédni
dobé, tak se ukongenf pracovniho po-
méru zastavi, protoze béhem téhoten-
stvi, matefské &i rodiovské dovolené
vypovédni lhita nepokraduje a uplynuti
zbyvajici vypovédni doby i skonéeni
pracovniho poméru se dokonéi aZ po
uplynuti tEhotenstvi, matefské nebo ro-
di¢ovské dovolené,

Jak z vy3e uvedeného vyplyva, té-
hotenstvi a vypovéd ve zkusebni dobé
miZe byt velmi nesnadno fesitelny pro-
blém. Zena, kterd se do uvedené situace
dostane a nechce se vzdit svého zamést-
néni, se miiZe obratit o pomoc jeding na
Ustavni soud. Pokud se pfi daném jed-
nédni prokéZe, Ze pro propustén{ zamést-

nankyn& neni Zidny zévazny divod

ve smyslu spachéni trestného ¢inu &i
hrubého porueni pracovnich povinnosti
a Ze se jednd ze strany zaméstnavatele

o diskriminaéni jednéni z ditvodu t3-
hotenstvi, bude jednéni zaméstavatele
nezakonné a vypovéd' neplatnd.

Jak je to s propudténim zamést-
nance, ktery cerpa davku odetfovani
Clena rodiny, tzv. OCR? Pracovni pomér
zamEstnance ve zkusebni dobg, ktery
aktudIn€ neni pitomen v prici z diivodu
ofetfovani Elena rodiny, je momé zrusit
i v dobg, kdy je na OCR. Zamésmavatel
nemusi éekat, aZ se zaméstnanec vrat{
do préce nebo aZ jeho nepitomnost pre-
kroéi 14. den (doba po kterou je davka
hrazena zaméstnavatelem),

Bc, Lucie Pastyrikovd, DS,
Socidlnf poradna Kamennd



