Jaké jsou moznosti privydélku
pri mateiské dovolené?

Matefskou dovolenou vétginou li-
dové nazyvéme obdobi, kdy je matka
doma a petuje o dité od narozeni
zhruba do tf{ let jeho véku, zahmu-
Jjeme do ni tedy i rodi¢ovskou dovo-
lenou, Na matefské dovolené Jjako
takové Zena Cerpd penéZitou pomoc
v matefstvi, kterd je jednou z davek
nemocenského pojisténi. Nastupuje
na ni 6 aZ 8 tydni pted planovanym
terminem porodu a ddvka je ji posky-
tovéna po dobu 28 tydnil, v pfipadé
vicetetného téhotenstvi po 37 tydni.
Pokud nastoupf na matefskou dovo-
lenou pozdéji nez 6 tydni pred termi-
nem porodu, vyplata penéZité davky
v matefstvi se ji o dané dny krati,
Obdobi naroku na tuto davku je za-

10| noracna

roveii zikonnou dobou, po kterou je
Zendm zaméstnavatel povinen zajistit
ndvrat na pivodnf pracovni pozici.
Pokud Zena chee byt s ditétem doma
i v dob& navazujici, poZada si o rodi-
Covsky piispévek a déle o dité peduje
na rodiCovskeé dovolené.

Pro tiplnost je tfeba uvést, Ze od
tinora 2018 mohou &erpat muzi ot-
covskou dovolenou, pH ni pobiraji
dévku otcovské poporodni pége, a to
po dobu jednoho tydne. Nésledn&
mohou navazovat stejné jako Zena
rodi¢ovskou dovolenou.

Obdobf matefstvi je jedno z nej-
krésngjsich obdob, ale pravdou je, ze
néklady na pégi o dité jsou vysoké,
zatimeo pfijmy jsou niZ$ neZ pfed na-

stupem na matefskou ¢i rodi¢ovskou
dovolenou. Proto spousta Zen z fi-
nancnich, ale samozfejmé i z profes-
nich & jinych diivodi, zvazuje mozny
pfivydelek. Je to v tomto obdobi ale
mozné? PHi obou zmifiovanych obdo-
bich to moZné je, aviak kazdé ma své
specifika,

Na matefské dovolené si Zena
miiZe pfivydélat, ale aZ po uply-
nuti minimélni doby trvani matef-
ské dovolené, tedy po 14 tydnech od
nastupu na ni. Matefska dovolena
nemiiZe byt ukonena ani pferuiena
drfve neZ po uplynuti 6 tydnii ode dne
porodu. Zena se tedy miiZe rozhod-
nout, Ze se vrati na svou pracovni
pozici u stivajictho zaméstnava-

tele nejdfive po uplynuti této Ihity.
Pokud k tomu dojde, dnem néstupu
do zaméstnéni Zen& kon&i matefské
dovolend a zirover i vyplata penéité
pomoci v matefstvi, Jiné by to bylo
v piipadg, kdyby Zena po tomto inkri-
minovaném obdobi vykonévala préci
pro jiného zaméstnavatele. V tomto
piipadé by k preruseni matefské do-
volené nedoslo a vypldceni pené#ité
pomoci v matefstvi by pokragovalo.
DiileZité ale je, aby Zena nevykoné-
vala vydéletnou ¢innost shodnou
s ¢innosti u stdvajiciho zaméstnava-
tele. Pfipadné by musela mit jeho pi-
semny souhlas, Ze tak miZe &nit.
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