Jak postupovat v pripadé sporu
se svym zameéstnavatelem

V prvni fadé je na misté fedit véc se
svym nadfizenym. Pokud to nepomaha,
Jje zejména u vétéich a nadnarodnich
firem mozno obratit se na nadfizené
nadfizenych, pfipadné vyuzit stiznostni
mechapismus, pokud ve firmé existuje.

Pokud vyse uvedené nepomize,

Je mozno obratit se na soud, pficemz
pracovnépravni véci jsou fefeny tficlen-
nymi sendty. Lze jen doporudit pravni

Zmeény v Cerpani rodicovského pfis

Rodicovsky pfispévek je netesto-
vanou davkou statni socialni podpory,
tzn. Ze k naroku na ni postaci pouze
fakt, ze nastala ur¢ita socialni udilost,
konkrétne situace, kdy rodic pecuje
osobné a celodenng o neymladsi dité
v rodiné nejdéle do jeho 4 let véku
(nebo je péce zajisténa jinak v intencich
zikona —u déti do 2 let nejdéle 46 ho-
din v kalendafnim mésici, u déti star-
Sich bez omezeni (pfedskolni zafizeni
— jesle, Skolka, détska skupina))

zastoupeni advokatem se specializaci
na pracovni pravo, protoze podani
zaloby se poji s rizikem, ze v pripadé
Jejiho netspéchu musi zalobee hradit
druhé strané naklady fizeni.

Dale lze podat stiznost na zaméstna-
vatele u Statniho Gfadu inspekee prace
(www.suip.cz), ktery u zaméstnavatele
provede kontrolu a v pripadé zjisténi
poruseni pravnich povinnosti ulozi po-

Zasadni zménou, kterou pfinesla
novela zdkona o statni socialni pod-
pore ucinna od 1. 1. 2018, je rychle3i
cerpani rodiovskeého pfispévku pro
rodice, ktefi dfive mohli Cerpat rodi-
Covsky prispévek bez moZnosti volby
Jeho vyse. Od icinnosti novely zakona
muze kazdy rodi¢ volit vysi rodicov-
ského prispévku do castky neprevy-
Sujici 7600 K¢ mésicn, tedy i rodié,
ktery by jinak dfive mél nérok na

rodicovsky prispévek ve vysi 7600 K¢

kutu a vyzve K napravé. Takova stiznost
sice nemusi vést vzdy k napravé, nebot”
zaméstnavatel si na svém maze trvat

a s pokutou se ,.smifit”, ale na druhou
stranu je tento postup levnéjsi, rych-
lejsi a mené rizikovy nez soudni spor
Fouze v pfipadé nesouhlasu zamést-
nance s rozvazanim pracovniho poméru
(vypovéd', okamzité zruseni) je postup
formou zaloby k soudu jediny mozny

mésicné pouze do konce devateho
mésice véku ditéte a od jeho desatého
mésice toliko ve vysi 3 800 K¢ Volbu
lze ménit kazdé 3 mésice a nelze ji
provest zpétngé.

Castka. kiera je uréena pro vyplatu
rodiCovskeho prispévku ¢ini celkem
220 000 K¢, hustoricky poprvé je sta-
novena vyssi Castka pro dvojcata a vi-
cercata ve vySi 330 000 Ké.

Stale viak plati podminka, e ro-
dicovsky prispévek lze Cerpat pouze

a musi byt u¢inén do dvou mésici.
Zavérem nutno zdiraznit, ze zcela
na pocatku si musi zaméstnanec zhod-
notit, zdali chce u zaméstnavatele jedte
pracovat, nebot’ trvani pracovniho po-
méru, zatimco se obé strany soudi, je
samoziejmé jen obtizné predstavitelne.

pevku
na neymladsi dité, pokud tedy dojde

k tomu, Ze se v roding narodi druhé
dité v okamziku, kdy na prvni dité ne-
byl prispévek v plné vysi 220 000 K¢
vy&erpan, bude vyplacen rodi¢ovsky
pfispévek na druh¢ dité (nejmladsi)

v celkove vysi 220 000 K¢ a zbyvajici
Cast prispévku prvniho ditéte jiz vypla-
cena nebude.
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Chces se stat také PULSianem? Tak nevahej a pridej se k nam!

Momentalné hledame tyto pozice:

ZKUSEBNI TECHNIK

OPRAVAR ZDROJU

Pro vice informaci nds muzete kontaktovat na:
ulspower.com +420 474 356 107 nebo +420 474 356 151
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