Pracujete nad ramec své naplné prace? Jste za to
dostatecné ohodnoceni? Pokud ne, ozvéte se!

Jsem dlouhodobé zaméstnana
jako mzdovi G&etni. Kolegyné,
kterd byla na pozici ekonoma,
podala pied pul rokem vypovéd’
a b&hem dvoumésiéni vypovédni
Ihiity byla v pracovni neschop-
nosti. Jednatel spole¢nosti ne-
pfijal na volnou pozici ekonoma
nového zaméstnance. Pracovni
povinnosti viak pfevedl na mé.
Abych vEe stihala, pracovala
jsem i doma. Platové ohodno-
ceni zlistalo nezménéno. Rodina
i piatelé mé nabadali, abych se
zaméstnavatelem promluvila

a pozidala o zvy¥eni platu. Méla
jsem v3ak strach, abych p¥i vy-
jadfeni nespokojenosti nep¥i-
8la o stabilni zaméstnéni, Ted’
na mé dolehl dlouhodoby stres

a onemocnéla jsem. Nakonec
bych sama rada dala vypovéd’

z pracovniho poméru ze strany
zaméstnance.

Neni Zadna potupa pfiznat, Ze
néco uz je nad vase sily, proto se
nebojte ozvat. Neni vasi vinou, Ze
zaméstnavatel méd nedostatek za-
méstnancii, Zaméstnavatelé ¢asto
spoléhaji na to, Ze zaméstnanci
budou rozsifeni nebo prevzeti
dal3f naplné price tolerovat a ne-
nérokovat si za to zadné finanéni
ohodnoceni.

Zaméstnavatelé si velice ¢asto
neuvédomuji rizika, ktera pfi vel-
kém néporu prace mohou vznikat.
Jednim z mnoha rizik mizZe byt
to, kdy v disledku velké zatéze
a stresu pfehlédnete néco dile-
Zitého. Jste vylerpani a nedoka-
Zete se soustiedit na 100 %. Také,
kdyZ odbihate od jedné ¢innosti
ke druhé, fedite, co je prioritné
potieba, ne vzdy mate ¢as se vé-
novat detailiim, v ¢asovém presu
nejste peclivi a pozorni jako
bézné, mize se stat;, Ze vase odve-

dena prace potom bude nekvalitni
a chybna,

Nedostatek odpoéinku a pfe-
mira stresu se drive &i pozdéji
odrazi na vasem zdravotnim
stavu, Prvnimi projevy jsou lehéi
onemocnéni, kterd v diisledku
vysokého pracovniho nasazeni
nevylécite tak, jak byste méli.
Organismus uZ je pak velice osla-
beny a mohou se dostavit i vazné
choroby. Dopfavejte si proto do-
statek odpoc¢inku, pokud je to jen
trochu moZné, zméiite prostredi —
pobyt v pfirodg, u vody, s rodinou
- to vie miZe mit obrovsky vliv
na celkovou regeneraci.

Pozor také na syndrom vyho-
feni, ktery se netyka pouze poma-
hajicich profesi, ale jakéhokoliv
povolani. Nasledky syndromu
vyhoteni jsou pak dlouhodobé.
Naucte se proto fikat ,ne“. V né-
kterych pfipadech to plné sta&i,

aby si vas nadfizeny uvédomil,
Ze uz zadané prace je opravdu
mnoho. Pokud nevyjadiite sviij
nesouhlas a nespokojenost, mize
to plisobit tak, Ze vam zadané
likoly nevadi.

Pokud mate v sobé dostatek
odvahy a nebojite se zaméstna-
vateli fict o zvyseni platového
ohodnoceni nebo tpravy pracovni
naplné, je to dobfe. Pokud ale vas
nadfizeny nehledd zadné feseni,
obrat'te se na jeho nadfizeného
a pokuste se danou situaci fesit
s nim. Pokud ani tam nebudete
uspésni, nezbyva nic jiného, nez
podat vypovéd’ z pracovniho po-
méru. Mozna predstava toho, Ze
bude mit o dalgiho zaméstnance
méng, pfiméje zaméstnavatele
k pfehodnoceni situace.
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Zameéstnavatel nedal vyplatu. Muzu se branit?

JiZ druhy mésic jsem od svého za-
méstnavatele neobdrZela vyplatu,

. kterd mi ndleZi. Situaci jsme zvladli
pouze diky dostate¢nému pifjmu
manZela, Jak se mam ale branit?

Pokud Véam zaméstnavatel nevy-
plati mzdu, je to velice nepiijemné.
Uspory nejsou vZdy dostateéné, v né-
kterych pfipadech jsou nulové. Zakonfk
préace je viak na Vasi strané.

Jednou z moZnosti je okamZité skon-
&eni pracovniho poméru v situaci, kdy

Vém zaméstnavatel dluzi mzdu (nebo
jeji gast) déle nez 15 dni po splatnosti.
Zakonik prace bohuZel nepfihliZi
k datu splatnosti, které mate uvedeno
v pracovni smlouvé, Plati viak, Zze
vyplatu napfiklad za mésic leden Vam
zaméstnavatel musi vyplatit nejpozdéji
do konce mésice unora. Poté bézi zmi-
néné doba 15 dni, kdy méd zaméstnava-
tel moznost dluznou vyplatu doplatit.
Pokud ani 16. biezna nemdte vypla-
cenou vyplatu za mésic leden na uctu

(nebo i v hotovosti), miiZete s okamzi-
tou platnosti skonéit pracovni pomér.
Z uvedenych informaci tedy vyplyva,
Ze pokud se zaméstnavatel s vyplace-
nim vyplaty zpozdi, byt jen o tyden,
okamzité podani vypovédi z pracov-
niho poméru neni mozné.

Pokud podate okamzitou vypoved’
z pracovniho poméru z divodu dluiné
vyplaty, mate narok také na to, aby
Véam zaméstnavatel zaplatil navic dva
pramémé mési¢ni platy. Jedna se o plat,

ktery byste dostavala béhem dvoumé-
siéni vypovédni doby.
Ukongite-li pracovni pomér oka-
mzZité a vyplatu od zaméstnavatele
jste stale neobdrzela, neztracite na ni
zdkonny narok. Obrat'te se pisemnou
formou na zaméstavatele s vyzvou,
aby Vam dlunou vyplatu uhradil, neu-
¢ini-li tak, podejte na ného Zalobu.
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