
Pracujelg nad rdmec sv6 ndpln6 pr6ce? Jste za to
dostatein6 ohodnoceni? pdkud he, ozvEte se!
Jsem dlouhodobE zamCstnan{
jako mzdovd tiaetnl. Kolegyna,
kterd byla na pozici ekonoma,
podala pied pil rok€m vipov6d'
a btrhem dvoum!slIni vypovddni
lhity byla v pracovni n€schop-
nosti. Jednatel spolelnosti ne-
pFijal n! volnou pozici ekonoma
noy6ho zamdstnance. Pracovni
povinnosti vSsk pievedl n, ma,
Abych vIe stihala, pracovala
jsem i doma. Platov6 ohodno-
ceDi zIstalo nezm6tr6no. Rodina
I pFdtel6 ma rabldati, abych se
zomdstDavatelem promluvila
o poridala o zvyseni platu. Mata
jsem viak strach, abych pli vy-
jddienf nespokojenosti nepii-
sla o stabilni zam6stn{DI. Ted,
na mE doleht dlouhodoby stres
a onemocnala jsem. Nakonec
bych sama rdda dala vypov6d'
z pracovnlho pomaru ze strany
zamastnonce,

Neni Z6dna potupa piiznat, Ze

neco u, je nad vase sily, proto se

nebojte ozvat. Neni vasi vinou, Ze

zamestnavatel me nedostatek za-
mastnanci. Zamdstnavateli aasto
spol6haji na to, Ze zamdstnanci
budou rozsilenl nebo plevzeti
dalii n6pln€ pr6ce tolerovat a ne-
n6rokovat si za to Zednd finandni
ohodnoceni.

Zamastnavate16 si velice aasto
neuvEdomuji rizika, kter6 pfi vel-
k6m n6poru pr6ce mohou vznikat.
Jednim z mnoha rizik mize bit
to, kdy v disledku velk6 zer€Ze
a stresu piehlddnete ndco dile-
Zitdho. Jste vyderpani a n€doka-
Zete se soustledit na 100 %. Tak6,
kdyz odbihdte odjedne ainnosti
ke druh6, iesite, coje prioritnE
potieba, ne vzdy m6te aas se ve-
novat detailim, v dasovdm presu
nejste pellivi a pozorni jako
bdzn6, mize se st6t, Ze vase odve-

dend pr6ce potom bud€ nekvalitni
a chybnd.

Nedostatek odpodioku a pie-
mira stresu se dlive aipozddji
odrazi na vasem zdravotnim
stavu. Prvnimi projevy jsou lehdi
onemocnEni, kterA v disledku
vysok6ho pracovniho nasazeni
nevyl€aite tak,jak bysre meli.
Organismus uZ je pak velice osla-
benj a mohou se dostavit i v6Zn6
choroby. DopF6vejte si proto do-
statek odpodinku, pokud je to jen
trochu mozn6, zmdite prostledi -
pobyt v plirod6, u vody, s rodinou
- to vse miZe mit obrovski vliv
na celkovou regeneraci.

Pozor taki na syndrom vyho-
teni, kteri se netikd pouze pom6-
hajicich profesi, ale jak6hokoliv
povol6ni. Ndsledky syndromu
vyholeni jsou pak dlouhodobd.
Naudte se proto likat ,,ne". V nd-
kterich ptipadech to iplne stadi,

aby si v65 nadiizen;i uvddomil,
Ze uZ zadand preceje opravdu
mnoho. Pokud nevyjAdiite svrij
nesouhlas a nespokojenost, miZe
to pisobit tak, Ze v6m zadan6
tikoly nevadi.

Pokud m6te v soba dostatek
odvahy a nebojite se zamdstna-
vateliiict o zviseni platovdho
ohodnoceni nebo ripravy pracovni
n6plnE, je to doble. Pokud ale v6S
nadiizeni nehledA Zrdnd ieSeni,
obrafte se na jeho nadiizendho
a pokuste se danou situaci iesit
s nim. Pokud ani tam nebudete
rispdlni, nezbfv6 nicjindho, neZ
podat vrpovdd' z pracovnlho po-
meru. Moznd pFedstava toho, Ze

bude mit o dalsiho zamdstnance
m6nd, piimeje zamdstnavatele
k plehodnoceni situace.
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Zam6stnavatel nedal vfplatu. MfiZu se branit?
Ji, druhY maslc jsem od sv6ho za-

mlJtnatatele neobdrzela Wplatu,
. kt€rd mi nehrL Situaci jsme zvlAdli

pouze dilry dostateln6mu plljmu
man ela. Jakse mam ahbr6nit?

Pokud V6m zamdsmavatel new-
plati mzdqje to velice nepiijemnd.

Uspory nejsou vZdy dostatedn6, v n6-

kerich pfipadech jsou nulov6. Zkonik
pnice je vsak na Vali strane.

Jednou z noArosti je okamz il6 skon-

aenipEcovniho pomaru v situaci, kdy

V6rn zamlstnavatel dluzi mzdu (nebo

jejia6st) ddle nez l5 dnlpo splatnosti.

Li konik pnice bohuzel nepfihliZi

k datu splamosti, klerd mAte uvedeno

v pracovni smlouvd. Plati vSak, Ze

\"iplatu napiiklad za mEsic leden V6m

zamdstnavatel musl vyplatit nejpozdEji

do konce masice inora. Potd bezi zmi-

nln6 doba I 5 dni, kdy mii zamdsfiava-

tel moZnost dluznou vyplatu doplatit.

Pokud ani 16. bieana nemete Wpla-
cenou \"iplatu za mdsic leden na iatu

(nebo i v hotovosti), mlUete s okarnzi-

tou platnosti skonait pracovni pomdr.

Z uvedenich infonnaci tedy \rypliva,

ze pokud se zamdstnavatel s q?lace-

nim \ hlag zpozdi, bldjen o riden,

okamZitd pod6ni !"ipovddi z pracov-

niho pomeru neni mozn6.

Pokud pod6te okamzitou Wpovdd'
z pmcovniho pomdru z divodu dluZn6

vjptaty, m6te narok taki na to, aby

Vem zamestnavatel zaplatil navic dva

primdmd rnEsiani plary Jedne se o plat,

kterf byste dostdvala bdhem dvoumE-

siini vlpovEdni doby.

ukonCiteli pracovni pom€r oka-

rn it€ a v'iplatu od zama,shavatele

jste slile neobdriel4 neztacite na ni

zikonnj nirok. Obratle se pisemnou

formou na zamastnavatele s vizvou,

aby Vam dhhou !"iplatu uhradil, neu-

airfli tah podejte lta neho zalobu.
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