Kdy by méla vase dcera poprvé
zajit ke gynekologovi

Mam Etrndctiletou deern. V ja-
kém véku je vhodné, aby zatala
navitévovat gynekologa na pravi-
delné preventivni prohlidky?

Kazda zena od zacatku repro-
dukéniho véku by méla navitévo-
vat gynekologa. | kdyz se jedna
de facto jesté o dite, biologicky je
v reprodukénim véku, pokud ma
mésicky.

U téchto déveat je samo-
zfejmé problém se studem. Proto
je vhodné, aby alespon na prvni

navitévu mélo dévée doprovod
maminky. Nejjednodussi je, pokud
dcera zaéne chodit ke stejnému
gynekologovi jako jeji matka, tedy
k tomu, kterému divéfuje. Ale neni
to pravidlo.

Pokud je dévée jedté pannou,
neni bezpodmineéné nutné klinické
vySetieni. Zakladem prvniho vyset-
feni by mel byt rozhovor, zjisténi
tzv. anamnestickych tdajl ohledng
dospivani a eventuelné nepravidel-
nosti. Sou¢asti rozhovoru by mélo

byt pouceni ohledné pohlavniho
zdravi a prevence potizi, seznameni
se spravnou hygienou, moznostmi
antikoncepee, vyvraceni riiznych
dogmat ¢i tabu a podobné. Pokud
divka ziska pfi prvni navstéve da-
véru, vétSinou do budoucna nemd
problémy s dal$imi navstévami
gynekologa. Navic z mych vlast-
nich zkuSenosti vim, ze nékdy je
komunikace s Iékarem pro dévee
pfijatelnéjsi nez s rodiéi, takze dév-
Cata se se svymi problémy svéfuji

spiSe jim.

Vezméte tedy svou deeru
ke gvnekologovi co nejdrive,
klidng i pfed patndctym rokem.
Zodpovédné je to jisté pied za-
catkem pohlavniho Zivota, aby
zatinala jiz pouc¢ena. Po zacatku
pohlavniho Zivota by méla zaéit
dochazet na pravidelné preventivni
prohlidky zcela jisté.

Jakou pracovni smlouvu zvolit,
kdyz si chcete privydélat penize?

Rid bych si pFivydélal. Souéasna
price nestadi k pokryti vydaji na
zivobyti. Jaky typ smlouvy je pro
mé nejvyhodnéjsi?

Mnoho lidi se rozhodne najit
si vedlejsi pfijem. Forem mize
byt hned nékolik. Prvni z nich je
dohoda o provedeni prace (dale
jen DPP), kterd je ke kratkodo-
bému pracovnimu poméru nej-
vhodngjsi. Kromé vyhod ma ale
také omezeni, kterd je nutno brat
v tivahu. DileZity je rozsah prace,
na ktery se DPP uzavird. V ziko-
niku prdce je stanoveno, Ze rozsah
prace u DPP nesmi prekroéit 300
hodin v kalendafnim roce u jednoho
zaméstnavatele. To znamend 37,5
béznych osmihodinovych pracov-
nich dni, sedm a pul pracovniho
tydne. Na DPP muzete pracovat

u nékolika riznych zaméstnavatelil
soubézné. Pro zaméstnance i za-
méstnavatele je to vyhodné. pokud
mésiéni odmena nepfesdhne 10000
korun. Jakmile je vyssi. byt by to
bylo o jednu korunu, odvadi za vis
zaméstnavatel socidlni a zdravotni
pojisténi, které vam bude strzeno
z vydeélku.

Druhou moZnosti je dohoda
o pracovni ¢innosti (dale jen
DPC) a je to nejvhodnéjsi varianta
smlouvy na zkraceny tvazek. Lze
ji uzaviit vyluéné pisemné, kdy obé
strany obdrZi jednu kopii dohody.
Roéni rozsah hodin neni v tomto
piipadé na rozdil od dohody o pro-
vedeni préace nijak omezen, tydenni
rozsah viak nesmi v priméru pfe-
kracovat 20 hodin, a to maximalné
za dobu 52 tydni. Pokud si na DPC

vydéldte vice nez 2 500 K& mé-
si¢ng, z vydélku vam bude strzeno
zdravotni a socidlni pojisténi.
Dalezité je brat v patrnost, Ze
néktefi zaméstnanci si mohou pfi-
vydélat jen se svolenim zaméstna-
vatele. Plati to predevsim pro ty,
ktefi pracuji ve statni spraveé (pfi-
kladem jsou pfislusnici bezpecnost-
nich sbori, ktefi se fidi zakonem
o sluzebnim poméru pfislusnika
bezpe&nostnich sborti — piislusnici
Policie CR, prislusnici Vézenské
sluzby CR a jini). Nektefi zamést-
navatelé neshleddvaji v povoleni
jiné vydéleéné ¢innosti problém,
u jinych ziskat povoleni miZe byt
zamitnuto. P vybéru brigady muze
byt také zohledfovano to. co je
vasi naplni prace a v jaké funkci.
Téméf nikdy nedostanete povoleni

na dal3i praci, pokud se bude tykat
stejného oboru — mohlo by se totiz
jednat o stiet zajmua. Naopak také
muZe nastat situace. kdy vam na
personilnim oddéleni sdéli. ze po-
kud vade vedlejsi ¢innost nesouvisi
s &innosti zaméstnavatele, nemusite
to hlasit. Piesto pozor na dodrzo-
vani uréitych kodex.

Pokud mate vice nez jedno
zaméstnani, pamatujte si, Zze mate
narok v kazdém z nich dostavat
alespon minimdlni mzdu, Pokud
dostavite méné, nebojte se zamést-
navatelim ozvat. V roce 2018 ¢ini
minimalni mzda 73,20 K¢ za ho-
dinu nebo 12 200 K¢ za mésic.

www.studioHH.cz
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